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ความปลอดภัยในการทาํงาน
สาํหรับลูกจ้างทัÉวไปและลูกจ้างใหม่ ตามกฎหมาย

นายอานุวัฒน ์ บุตรธรรม

วิทยากร : ดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน

จัดใหผู้้เข้ารับการฝึกอบรมเข้ารับการฝึกอบรมเตม็เวลาตลอด
หลักสูตร
จัดหอ้งอบรมมีผู้รับการฝึกอบรมไม่เกนิหอ้งละ 660 คน
จัดใหม้ีการวัดผลและประเมิณผลผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ออกหลักฐานแสดงการผ่านการฝึกอบรมใหแ้ก่ผู้ผ่านการฝึกอบรม
นายจ้างเกบ็หลักฐานการฝึกอบรม
ทะเบยีนรายชืÉอลูกจ้างซึÉงผ่านการอบรม
วัน เวลา และสถานทีÉ
ลายมือชืÉอของวทิยากร ผู้ทาํการอบรม ไว้ในสถานประกอบกจิการ

ลูกจ้างทัÉวไปและลูกจ้างเข้าทาํงานใหม่มรีะยะเวลาการฝึกอบรม 66 ชัÉวโมง

หมวดทีÉ 1.. ความรู้เกีÉยวกับความปลอดภัยฯในการทาํงาน
ระยะเวลาอบรม 1.5 ชัÉวโมง

หมวดทีÉ 2.. กฎหมายความปลอดภยัฯในการทาํงาน
ระยะเวลาอบรม 1.5 ชัÉวโมง

หมวดทีÉ 3.. ข้อบังคับว่าด้วยความปลอดภัยในการทาํงาน
ระยะเวลาอบรม  33 ชัÉวโมง

สาํหรับลูกจ้างเข้าทาํงานใหม่ทีÉผ่านการการอบรมจากสถานประกอบ
กจิการ ( กจิการเดมิแล้ว ) ให้ฝึกอบรมเฉพาะ เรืÉองข้อบังคับว่าด้วยความ
ปลอดภัยในการทาํงานเท่านัÊนระยะเวลาการอบรม 33 ชัÉวโมง

ลูกจ้างเปลีÉยนงาน เปลีÉยนสถานทีÉทาํงาน เปลีÉยนเครืÉองจักรหรืออุปกรณ ์
ซึÉงมปีัจจัยเสีÉยงต่างไปจากเดมิ ระยะเวลาอบรม 3 ชัÉวโมง
- ปัจจัยเสีÉยงจากการทาํงาน ระยะเวลาฝึกอบรม 1.5 ชัÉวโมง
- ข้อบังคับว่าด้วยความปลอดภัยในการทาํงาน ระยะเวลาฝึกอบรม  

1.5 ชัÉวโมง

หมวดทีÉ 11.. ความรู้เกีÉยวกับความปลอดภัย ระยะเวลาอบรม 1.5 ชัÉวโมง
.. ความหมายของ ความปลอดภัยในการทาํงาน อุบัตเิหตุ อุบัตกิารณ์
เหตุการเกอืบเกดิอุบัตเิหตุ การเจบ็ป่วยด้วยโรคจากการทาํงาน

.. สาเหตุของการเกดิอุบัตเิหตุและการเจบ็ป่วยจากการทาํงาน

.. ความสูญเสยีและผลกรทบจากอุบัตเิหตุ

.. หลักการป้องกันและควบคุมอันตรายเพืÉอป้องกันอุบัตเิหตุและความ         
ความสูญเสยี

หมวดทีÉ 22.. กฎหมายความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทาํงาน

. กฎหมายแรงงานด้านความปลดอภัย ““ เพืÉอใคร ““ มอีะไรบ้าง

. สาระสาํคัญของ พ.ร.บ. ความปลอดภัยในการทาํงาน พ.ศ. 25544 และ
กฎกระทรวงทีÉเกีÉยวข้องกับสถานประกอบกจิการของตนทีÉต้องปฎบิัต ิโดยให้
เน้นเฉพาะเรืÉองทีÉกฎหมายกาํหนดเป็นหน้าทีÉของลูกจ้าง และลูกจ้างต้องมี
ส่วนร่วมในการปฎบิัติ
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หมวดทีÉ 33.. ข้อบังคับว่าด้วยความปลอดภัยในการทาํงาน ระยเวลาอบรม 
3 ชัÉวโมง

.. ข้อบังคับคอือะไร :: ใครเป็นผู้กาํหนดและใครบา้งต้องปฎบิัตติาม

.. สาระสาํคัญของข้อบังคับว่าด้วยความปลอดภยั ใหน้ําเอาข้อบังคับของสถาน     
ประกอบการทีÉจัดทาํขึÊนเองตามทีÉกฎหมายกาํหนด ทัÊงข้อบังคับเกีÉยวกับความ
ปลอดภยัทัÉวไป และข้อบังคับเกีÉยวกับความปลอดภยัเฉพาะเรืÉอง
ทัÊงนีÊ เพืÉอใหลู้กจ้างปฎบิัตติามใหถู้กต้อง ถ้าข้อบังคับมบีทลงโทษทางวนิัยถ้า

ฝ่าฝืนหรือไม่ปฎบิัตติามใหน้ํามาชีÊแจงใหลู้กจ้างทราบด้วย

ความปลอดภยัในการทาํงาน คอื การทาํงานทีÉปราศจากภยั หรืออันตราย
ได้แก่การไม่มีอุบัตเิหตุ ไม่มีโรคทีÉเกดิจากการทาํงาน

คนไม่บาดเจบ็หรือตาย
ทรัพยส์ินไม่เสียหาย
ผลผลิตสมํÉาเสมอ
มีเวลาปรับปรุงงาน        

อุบัตเิหตุ คอื เหตุการทีÉเกดิขึÊนโดยไม่ได้คาดคดิ หรือวางแผนไว้ล่วงหน้าซึÉง
เกดิขึÊนแล้วมีผลกระทบต่อการทาํงาน ผลผลิต ทาํใหท้รัพยส์ินเสียหาย หรือ
ทาํใหค้นเกดิความบาดเจบ็ พกิาร หรืออาจร้ายแรงถงึขัÊนเสียชีวติ

ตัวอย่างอุบัตเิหตุ ได้แก่
- ชน กระแทก ครุต ถาก เสียดสี                                      ถกูบาด ตดั เฉือน ฟัน
- ของกระเด็นใส ่ดีดใส ่สะบดัใส ่                                    ถกูทบั ถกูหนีบ บีบ อดั ทบั
-ฟาดใส ่พุ่งชน เลืÉอนชน                                              สมัผสักบั ไฟฟ้า สารเคมี
- ของตกใส ่                                                                 ความรอ้น ความเย็น เสียง แสง
- หกลม้                                                                      ตกจากทีÉสงู

หมายถงึ เหตุการณท์ีÉเกดิขึÊนโดยไม่คาดคดิ เมืÉอเกดิขึÊนแล้วเป็นเหตุนาํไปสู่
1. การเกดิอุบัตเิหตุ (( Accidentt )
2.. เกอืบเกดิอุบัตเิหตุ (( Nearr Misss )
เกอืบเกดิอุบัตเิหตุ ( Nearr Misss )) คอื เหตุการณท์ีÉไม่พงึประสงคเ์มืÉอเกดิขึÊน

แล้วมีแนวโน้มทีÉจะก่อใหเ้กดิเป็นอุบัตเิหตุ หรือเกอืบได้รับบาดเจบ็ เช่น
- เกอืบล้มกระแทกพืÊน แต่ทรงตัวไว้ได้ จงึไม่ได้รับบาดเจบ็

สาเหตุทีÉ เกดิจากคน ร้อยละ 888 ของการเกดิอุบัตเิหตุทัÊงหมด เกดิจากการ
ทาํงานทีÉไม่ถูกต้อง คอืการไม่ปฎบิัตติามข้อบังคับและคู่มือว่าด้วยความ
ปลอดภยัในการทาํงาน ความพลัÊงเผลอ ความประมาท การมีนิสัยชอบเสีÉยง
ในการทาํงา เป็นต้น
สาเหตุทีÉ เกดิจากเครืÉองจักรชาํรุด ร้อยละ 10 ของการเกดิอุบัติเหตุทัÊงหมด
เกดิจากไม่มีการด์ เครืÉองจักรชาํรุด สถานทีÉทาํงานไม่เหมาะสม
สภาพแวดล้อมในการทาํงานไม่ปลอดภยั เป็นต้น
สาเหตุอืÉนๆ ร้อยละ 2 ของการเกดิอุบัตเิหตุทัÊงหมด เกดิจากสาเหตุทาง
ธรรมชาตนิอกเหนือ เช่นพายุ นํÊาทว่ม ฟ้าผ่า เป็นต้น
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แบ่งออกเป็น 22 ประการ

1. สาเหตุนําหรือสาเหตุทีÉแทจ้ริง
- ความผิดพลาดของการจัดการ
- สภาวะทางด้านร่างกาย
- สภาวะจติใจของคนงานไม่เหมาะสม

2. สาเหตุโดยตรง       
- การปฎบิัตงิานทีÉไม่ปลอดภยั 888 %
- สภาพการทาํงานทีÉไม่ปลอดภยั 100 %

11.1 ความผิดพลาดของการจัดการ

ไม่มีการสอนหรืออบรมเกีÉยวกับความปลอดภยั
ไม่มีการบังคับใหป้ฎบิัตติามกฎระเบยีบและคู่มือว่าด้วยความปลอดภยัใน
การทาํงาน
ไม่มีการวางแผนและเตรียมงานด้านความปลอดภัยไว้
ไม่มีการแก้ไขจุดอันตรายต่างๆ
ไม่มีการจัดหาอุปกรณค์วามปลอดภัยใหพ้นักงาน

11.2 สภาวะทางด้านจติใจของคนงานไม่เหมาะสม

ขาดความระมัดระวัง
มีทศันคตไิม่ถูกต้อง
ขาดความตัÊงอกตัÊงใจ
อารมณอ์่อนไหวงา่ย และขีÊโมโห
ตกใจง่าย ควบคุมตัวเองไม่ได้

11.3 สภาวะทางด้านร่างกายของคนงานไม่เหมาะสม

อ่อนเพลียมาก
หหูนวก
สายตาไม่ดี
มีร่างกายไม่เหมาะสมกับงานทีÉทาํ
เป็นโรค ร่างกายพกิาร

ใช้เครืÉองมือโดยไม่ได้รับมอบหมาย               
ทาํงานหรือใช้เครืÉองด้วยความเร็วเกนิกาํหนด
ใช้เครืÉองมือทีÉชาํรุด หรือการใช้เครืÉองมือไม่ถูกวธิี
ยกหรือเคลืÉอนย้ายวัสดุด้วยทา่ทางทีÉไม่ถูกต้อง
ไม่สวมใส่อุปกรณ ์PPPE และแต่งกายไม่รัดกุม ขณะปฎิบัตงิาน
ซ่อมแซมหรือบาํรุงรักษาเครืÉองขณะทีÉเครืÉองทาํงาน
แก้ไขเครืÉองมือโดยไม่ได้รับอนูญาต
ไม่ตดิป้ายเตอืน
หยอกล้อกันในขณะปฎบิัตงิาน
ดืÉมของมึนเมา

เครืÉองจักรไม่มีการด์ครอบ
ดัดแปลงเครืÉองมือจนอยู่ในสภาพทีÉไม่ปลอดภยั
พืÊน บริเวณทีÉทาํงานเลืÉอน ขรุขระ
การจัดเกบ็สารเคมีหรือสารไวไฟไม่เหมาะสม
แสงสว่างในการทาํงานไม่เหมาะสม
มีการระบายอากาศทีÉไม่เหมาะสม
สถานทีÉทาํงานไม่เป็นระเบยีบเรียบร้อย
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สอบถามหวัหน้างานเมืÉอไม่เข้าใจวธิีการทาํงาน
ตรวจสอบเครืÉองมือ ก่อนเริÉมทาํงาน
แต่งกายรัดกุม เหมาะกับงานทีÉทาํ
สวมใส่อุปกรณป์้องกันอันตรายส่วนบุคคล PPPE ตลอดเวลาทาํงาน
เมืÉอพบเครืÉองมือชาํรุด รีบแจ้งซ่อมทนัที
จัดบริเวณทีÉทาํงานใหเ้ป็นระเบยีบ

ทาํงานอย่างไร....จึงจะไม่เกดิอันตราย
ไม่ประมาท มีสต ิและไม่หยอกล้อระหว่างทาํงาน
มีสภาพจติใจทีÉดี มีจติสาํนึกแหง่ความปลอดภยั
ดูแลร่างกายใหม้ีความพร้อมทีÉจะทาํงาน
ปฎบิัตติามกฎความปลอดภยั
ต้องมีความเข้าใจทีÉจะปฎบิัตงิานนัÊน

การบาดเจบ็จะเกดิขึÊนได้ต้องมสีาเหตุ

สภาพการณท์ีÉ
ไม่ปลอดภัย

การกระทาํทีÉ
ไม่ปลอดภยั

อุบัตเิหตุ การบาดเจบ็

11. การป้องกันและควบคุมก่อนเกดิเหตุ มีผลมากทีÉสุดในการสร้างมาตรฐาน
พฒันาโครงการและการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ

2. การป้องกันและควบคุมขณะสัมผัสกับอันตราย ลดความรุนแรงทีÉอาจ
ก่อใหเ้กดิอันตรายใหล้ดลง

3. การป้องกันและควบคุมภายหลังทีÉอันตรายเกดิขึÊน ควบคุมสถานการณ์
ต่างๆ ใหอ้ยู่ในสภาวะทีÉปกตหิลังจากเกดิเหตุไม่อาจป้องกันอุบัตเิหตุได้ 
แต่ช่วยลดความเสียหายใหน้้อยลง

ผลของอุบัตเิหตุตอ่ผู้ประสบอุบัตเิหตุ ( ลูกจ้าง )
ขาดรายได้ในระหว่างทีÉมีการรักษาตัว
สูญเสียโอกาศความก้าวหน้าในอาชพีการงาน
กลายเป็นคนพกิาร
เป็นภาระของครอบครัว ถ้ากลายเป็นคนพกิาร
ทาํให้ พ่อ แม่ พีÉ น้อง สามี ภรรยา ลูก เศร้าโศกเสียใจ
ทาํให้ลูกๆ หมดอนาคต ตามทีÉคาดหวังไว้
ทาํให้ครอบครัวหมดความหวังในอนาคต
ทาํให้ ครอบครัวแตกแยก
เป็นภาระต่อสังคม

พนักงานต้องปฎบิัตอิย่างไรเมืÉอเกดิอุบัตเิหตุ
เมืÉอเกดิอุบตัเิหตุใหพ้นักงานแจ้งต่อหวัหน้างาน หรือผู้บงัคับบญัชารับทราบ อย่าง

รวดเร็วทุกครัÊง โดยไม่รังเล เพืÉอทาํการสอบสวนอุบตัเิหตุ

การสูญเสยีเนืÉองจากการเกดิอุบัตเิหตุ
• ค่าทดแทน
• ค่ารกัษาพยาบาล
• ค่าทาํขวญั
• ค่าทาํศพ

• ผลผลติลดลง
• สญูเสียเวลาในการทาํงาน
• ค่าใชจ้่ายในการซ่อมแซม

เครืÉองมือเครืÉองจกัร ทีÉไดร้บั
ความเสียหาย

โรคจากการทาํงาน คอื โรคทีÉเกดิขึÊนจากการทาํงาน
-- บางโรคอาจเกิดขึÊนอย่างเฉียบพลัน

เช่น การสูดดมสารหรือไอระเหยของสารเคมีเข้าไปในปริมาณมาก
- บางโรคอาจค่อยๆแสดงอาการ หรือเรืÊอรัง

โดยพนักงานจะได้รับอันตรายหรือสิÉงทีÉทาํใหเ้กิดโรคทลีะน้อยๆเป็นเวลา
หลายปี เช่น การสูดดมฝุ่น หรือไอ

โรคหรือการเจบ็ป่วยจากกการทาํงาน มีสาเหตุมาจาก
- สภาพแวดล้อมในการทาํงานทีÉเป็นอันตราย เช่น ความร้อน แสงสว่าง เสยีง

สารเคม ีฯลฯ
- ลักษณะทา่ทางการทาํงานทีÉไม่เหมาะสม เช่น การยนื การนัÉง การเคลืÉอนยา้ย

วัสดุทีÉถกูวธิี
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โรคทีÉเกดิจากงานเชืÉอมโลหะ
โรคตาต้อ
โรคมะเร็งทีÉเกดิจากไอโลหะ
โรคปอดฝุ่นเหล็ก (Siderosis)
โรคปอดฝุ่นอลูมิเนียม (Aluminosis)

การป้องกันการเจบ็ป่วย
-- ต้องป้องกันตนเองโดยการตรวจสุขภาพเป็นประจาํสมํÉาเสมอ
- ต้องป้องกันและควบคุมทีÉแหล่งกาํเนิดของการเกดิโรคใหเ้ป็นไปตาม
มาตรฐานทีÉกฎหมายกาํหนด

.............................

การป้องกันการเจบ็ป่วย....จากการทาํงาน
- ต้องป้องกันทีÉลักษณะทา่ทางการปฎบิัตงิานใหถู้กต้องและเหมาะสม

กฎหมายแรงงานด้านความปลอดภยัในการทาํงาน...เพืÉอใคร
11.. นายจ้าง :: เพืÉอใหน้ายจ้างวางแผน บริหารจัดการด้านความปลอดภยั

ในการทาํงานในสถานประกอบการ เพืÉอใหเ้กดิความปลอดภยัในการทาํงาน
สาํหรับลูกจ้าง

2.. ลูกจ้าง :: เพืÉอคุ้มครองลูกจ้างใหม้ีความปลอดภยัในการปฎบิตังิาน
3.. ผู้มีส่วนได้เสีย :: เพืÉอคุ้มครองความปลอดภยัของผู้มาเยีÉยมผู้รับเหมา

และลูกค้าทัÉวไป

สทิธิและหน้าทีÉของนายจ้างและลูกจ้างตามทีÉอธิบดปีระกาศกาํหนด

11.. นายจ้างและลูกจ้างมหีน้าทีÉในการปฎบิัตติามพระราชบัญญัตคิวาม
ปลอดภัย อาชวีอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทาํงาน

2.. นายจ้างมหีน้าทีÉจัดและดูแลสถานประกอบกจิการ และลูกจ้างให้มี
สภาพการทาํงาน/สภาพแวดล้อมในการทาํงานทีÉปลอดภัย และถูก
สุขลักษณะ รวมทัÊงส่งเสริม/สนับสนุนการปฎบิัตงิานของลูกจ้าง มใิห้ลูกจ้าง
ได้รับอันตรายต่อชวีติ ร่างกาย จติใจ และสุขภาพอนามัย

33.. นายจ้างมีหน้าทีÉจัดและดูแลให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณป์้องกันอันตรายส่วน
บุคคล PPE ทีÉได้มาตรฐาน ถ้าลูกจ้างไม่สวมใส่อุปกรณด์ังกล่าวให้นายจ้างสัÉงให้หยุด
การทาํงานจนกว่าลูกจ้างจะสวมใส่อุปกรณป์้องกันอันตรายส่วนบุคคล 

4.. นายจ้างมีหน้าทีÉจัดใหผู้้บริหาร หวัหน้างาน และลูกจ้างทุกคนได้รับการ
ฝึกอบรมให้สามารถบริหารจัดการและดาํเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทาํงานได้อย่างปลอดภัยก่อนการเข้าทาํงาน เปลีÉยนงาน 
เปลีÉยนสถานทีÉทาํงาน หรือเปลีÉยนแปลงเครืÉองจักรหรืออุปกรณ์

5.. นายจ้างมีหน้าทีÉแจ้งให้ลูกจ้างทราบถงึอันตรายทีÉอาจเกิดขึÊนจากการทาํงาน
และแจกคู่มือปฎิบัตงิานให้ลูกจ้างทุกคนก่อนทีÉลูกจ้างจะเข้าทาํงาน เปลีÉยนงาน หรือ
เปลีÉยนสถานทีÉทาํงาน

6.. นายจ้างมีหน้าทีÉติดประกาศ คาํเตอืน คาํสัÉง หรือคาํวินิจฉัยของอธิบดีกรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน พนักงานตรวจความปลอดภัย หรือคณะกรรมการ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทาํงานแล้วแต่กรณ์
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7. นายจ้างเป็นผ้ออกค่าใช้จ่ายในการดาํเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน

8. ลูกจ้างมีหน้าทีÉใหค้วามร่วมมือนายจ้างในการดาํเนินการและส่งเสริมด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน โดยคาํนึงถึงสภาพของงาน
และหน้าทีÉรับผิดชอบ

9. ลูกจ้างมีหน้าทีÉแจ้งข้อบกพร่องของสภาพการทาํงานหรือการชาํรุดเสียหายของ
อาคาร สถานทีÉ เครืÉองมือ เครืÉองจักร หรืออุปกรณท์ีÉไม่สามารถแก้ไขได้ด้วยตนเองต่อ
เจ้าหน้าทีÉความปลอดภยัในการทาํงาน หวัหน้างาน หรือผู้บริหาร

10. ลูกจ้างมีหน้าทีÉสวมใส่อุปกรณค์ุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลทีÉนายจ้าง
จัดให้ และดูแลให้สามารถใช้งานได้ตามสภาพและลักษณะของงานตลอดระยะเวลา
ทาํงาน
11. ลูกจ้างมีหน้าทีÉปฎิบัติตามหลักเกณฑด์้านความปลอดภัยทีÉนายจ้างกาํหนดขึÊน

ในสถานทีÉประกอบกิจการ ลูกจ้างมีหน้าทีÉปฎิบัตติามหลักเกณฑเ์กีÉยวกับความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวล้อมในการทาํงานของนายจ้าง และสถาน
ประกอบกิจการอืÉนทีÉไม่ใช่ของนายจ้างด้วย

112. ลูกจ้างมสีทิธิได้รับความคุ้มครองจากการเลกิจ้าง หรือโยกกย้าย
หน้าทีÉการงานเพราะเหตุทีÉฟ้องร้อง เป็นพยาน ให้หลักฐาน หรือให้ข้อมูล
เกีÉยวกับความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงานต่อ
พนักงานตรวจความปลอดภัย คณะกรรมการความปลอดภัย และ
สภาพแวดล้อมในการทาํงาน หรือศาล     

13.. ลูกจ้างมสีทิธิได้รับค่าจ้างหรือสทิธิประโยชนอ์ืÉนใด ในระหว่างหยุด
การทาํงานหรือหยุดกระบวนการผลติตามคาํสัÉงของพนักงานตรวจความ
ปลอดภัย เว้นแต่ลูกจ้างทีÉจงใจกระทาํการอันเป็นเหตุให้มกีารหยุดการ
ทาํงาน หรือหยุดกระบวนการผลติทัÊงนีÊ ตัÊงแต่บัดนีÊเป็นต้นไป

กฎกระทรวงกาํหนดอัตรานํÊาหนัก
นายจ้างใหลู้กจ้างทาํงานได้ พ.ศ. 22547

1.. หญิงอายุ 15 ไม่ถงึ 18 ปี ไม่เกนิ 20 กโิลกรัม
2.. ชายอายุ 15 ไม่ถงึ 188 ปี ไม่เกนิ 25 กโิลกรัม
3.. หญิงทัÉวไปไม่เกนิ 25 กโิลกรัม
4.. ชายทัÉวไปไม่เกนิ 55 กโิลกรัม

ถ้าเกนินีÊให้ใช้เครืÉองทุ่นแรง

กฎกระทรวง กาํหนดหลักเกณฑแ์ละวธิีการตรวจสุขภาพของลูกจ้าง
สาระสาํคัญของกฎหมาย

ใช้บังคับเฉพาะสถานประกอบกจิการทีÉมสีถานทีÉทาํงานเกีÉยวกับปัจจัยเสีÉยง
ตรวจครัÊงแรกภายใน 3300 วัน นับตัÊงแต่วันทีÉรับลูกจ้างเข้าทาํงาน
ตรวจครัÊงต่อไปอย่างน้อยปีละครัÊง
จัดเกบ็บันทกึผลตรวจสุขภาพไม่น้อยกว่า 2 ปี นับตัÊงแต่วันสิÊนสุดของการ
จ้างตัละราย
จัดให้มสีมุดสุชภาพประจาํตัวลูกจ้าง
แจ้งผลการตรวจสุขภาพให้แก่ลูกจ้าง ดังนีÊ
- ผลตรวจสุขภาพผิดปกตใิห้แจ้งแก่ลูกจ้างภายใน 3 วัน
- ผลตรวจสุขภาพปกตใิห้แจ้งลูกจ้างภายใน 7 วัน

จัดให้นายจ้างมอบสมุดสุขภาพประจาํตัวลูกจ้างทีÉทาํงานเกีÉยวกับปัจจัย
เสีÉยงให้แก่ลูกจ้างเมืÉอออกจากงาน

สาระสาํคัญเกีÉยวกับกฎหมาย
งานเกีÉยวกับปัจจัยเสีÉยง หมายความว่างานทีÉลูกจ้างทาํเกีÉยวกับ
11.. กัมมันตภาพรังสี
2.. สารเคมีอันตราย
3.. จุลชีวันเป็นพษิซึÉงอาจเป็นเชืÊอ ไวรัส แบคทเีรีย รา หรือ

สารชีวภาพอืÉนๆ
4.. ความร้อน ความเยน็ การสัÉนสะเทอืน ความกดดนับรรยากาศ

แสง เสียง หรือสภาพแวดล้อมอืÉนๆทีÉอาจเป็นอันตรายทัÊงนีÊ ตามทีÉ
รัฐมนตรีประกาศกาํหนด

กฎกระทรวง กาํหนดมาตรฐานในการบหิารและการจัดการ 
เกีÉยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง
ความร้อน
ใหน้ายจ้างควบคุมและรักษาระดับความร้อนภายในสถานประกอบ
กิจการมิใหเ้กินมาตรฐาน ดงันีÊ
-- งานเบามีระดบัความร้อนไม่เกิน 34 องศาเซลเซยีส
- งานปานกลางมีระดับความร้อนไม่เกิน 34 องศาเซลเซียส
- งานหนักมรีะดับความร้อนไม่เกนิ 30 องศาเซลเซยีส



แสงสว่าง
ให้นายจ้างจัดให้สถานประกอบกจิการทีÉมคีวามเข้มของแสงไม่ตํÉากว่า

มาตรฐานทีÉกาํหนดโดยจาํแนกลักษณะ ดังนีÊ
11.. บริเวณพืÊนทีÉทัÉวไปเช่น ทางเดนิ ห้องนํÊา
2.. บริเวณพืÊนทีÉกระบวนการผลติ
3.. บริเวณทีÉลูกจ้างต้องใช้สายตามองเฉพาะจุดหรือใช้สายตาอยู่กับทีÉ
4.. บริเวณรอบๆสถานทีÉทีÉลูกจ้างต้องใช้สายตามองเฉพาะจุด

ค่ามาตรฐานของแสงสว่าง

เสียง
ใหน้ายจ้างควบคุมระดับเสียงทีÉลูกจ้างได้รับ เฉลีÉยตลอดเวลาการทาํงานในแต่
ละวันมิใหเ้กนิมาตรฐานทีÉกาํหนด
11.. ใหน้ายจ้างควบคุมระดับเสียงเฉลีÉยตลอดระยะเวลาการทาํงาน 8 ชัÉวโมง 

ไม่ใหเ้กนิ 855 dB(A)
2.. ใหน้ายจ้างจัดใหม้ีการตรวจวัด และวเิคราะห์ สภาวะการทาํงานเกีÉยวกับ 
ระดับความร้อน แสงสว่าง และเสียง อย่างน้อยปีละ 1 ครัÊง และจัดทาํรายงาน 
โดยมี จป.วชิาชีพ เป็นผู้รับรองรายงานดังกล่าว ส่งหน่วยงานภาครัฐทีÉ
รับผิดชอบ ภายใน 30 วัน นับแต่วันทีÉทาํการตรวจวัด และเกบ็ไว้ใหพ้นักงาน
แรงงานตรวจสอบได้

กฎกระทรวง กาํหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดา้น
ความปลอดภยัฯ พ.ศ.22549

1.. ให้นายจ้างจัดให้มขี้อบังคับ และคู่มอืว่าด้วยความปลอดภัยในการ    
ทาํงานรวมทัÊงจัดให้มกีารอบรมให้ลูกจ้างทาํงานได้อย่างปลอดภัย ทัÊงนีÊให้
รวมไปถงึผู้รับเหมาขัÊนต้นและผู้รับเหมาช่วงทีÉปฎบิัตงิานในสถานประกอบ
กจิการนัÊนด้วย
2.. กรณีทีÉลูกจ้างใหม่ หรือเปลีÉยนงานใหม่ ซึÉงอาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพให้
นายจ้างจัดอบรมลูกจ้างมคีวามรู้ ตามข้อบังคับและคู่มอืก่อนการปฎบิัตงิาน
3.. กรณีสัÉงให้ลูกจ้างไปทาํงาน ณ สถานทีÉอืÉนซึÉงอาจเป็นอันตรายต่อลูกจ้าง
ให้นายจ้างแจ้งข้อมูลเกีÉยวกับอันตรายและวธิีการป้องกันให้ลูกจ้างทราบ
ก่อนการปฎบิัตงิาน

กฎกระทรวง กาํหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดา้น
ความปลอดภยัฯ เกีÉยวกับารป้องกันและระงบัอัคคภียั พ.ศ. 22555

สาระสาํคัญของกฎหมาย
1.. ให้นายจ้างจัดให้มรีะบบป้องกันและระงับอัคคภีัยในสถานประกอบ
กจิการตามกฎกระทรวง และต้องดูแลระบบป้องกันและระงับอัคคภีัยให้อยู่
ในสภาพพร้อมใช้งานได้อย่างมปีระสิทธิภาพและปลอดภัย
2.. ให้นายจ้างจัดทาํป้ายข้อปฎบิัตเิกีÉยวกับการดับเพลงิและการอพยพหนีไฟ 
และปิดประกาศให้เหน็ได้อย่างชัดเจน
3.. ในสถานประกอบการทีÉมลีูกจ้างตัÊงแต่ 10 คนขึÊนไป ให้นายจ้างจัดให้มี
แผนป้องกันและระงับอัคคภีัย

44.. ใหน้ายจ้างจัดใหม้ีเส้นทางหนีไฟทุกชัÊนของอาคารอย่างน้อยชัÊนละ 2
เส้นทาง ซึÉงสามารถอพยพลูกจ้างทีÉทาํงานในเวลาเดยีวกันทัÊงหมดสู่จุดความ
ปลอดภยัภายในเวลาไม่เกนิ 5 นาที เส้นทางหนีไฟต้องปราสจากสิÉงกดีขวาง
5.. ประตูทีÉใช้ในเส้นทางหนีไฟ ต้องทาํด้วยวัสดุทนไฟ ไม่มีธรณีประตูหรือขอบ
กัÊนและเป็นชนิดทีÉบานประตูเปิดออกไปตามทศิทางการหนีไฟ กับตดิอุปกรณท์ีÉ
บังคับใหบ้านประตูปิดได้เอง หา้มใช้ประตูเลืÉอนประตูหมุนหรือประตูม้วน และ
หา้มปิดตายใส่กลอน กุญแจ ผูก ล่ามโซ่ หรือทาํใหเ้ปิดออกไม่ได้ในขณะทีÉมี
ลูกจ้างทาํงาน
6.. สถานประกอบกจิการทีÉมีอาคารตัÊงแต่ 2 ชัÊนขึÊนไป หรือมีพืÊนทีÉประกอบ
กจิการตัÊงแต่ 300 ตารางเมตรขึÊนไป ใหน้ายจ้างจัดใหม้ีระบบสัญญาณแจ้งเหตุ
ไฟไหม้ในสถานประกอบกจิการทกุชัÊน โดยต้องอยู่ในทีÉทีÉเหน็ได้ชัดเจน เข้าถงึได้
งา่ยหรืออยู่ใกล้เส้นทางหนีไฟ หา่งจากจุดทีÉทาํงานไม่เกนิ 30 เมตร
7.. จัดใหม้ีแสงสว่างเพยีงพอในเส้นทางหนีไฟและจัดใหม้ีแหล่งจ่ายไฟฟ้า
สาํรอง ทีÉสามารถจ่ายไฟฟ้าเพืÉอการหนีไฟและสาํหรับใช้กับอุปกรณด์ับเพลิง
ขัÊนต้นหรืออุปกรณท์ีÉเกีÉยวข้องได้ทนัททีีÉไฟฟ้าดับ



88.. ใหน้ายจ้างจัดใหม้ีป้ายบอก ขนาดตัวหนังสือต้องสูงไม่น้อยกว่า 15 เซนติเมตร 
และเหน็ได้ชัดเจน โดยป้ายบอกทางหนีไฟต้องมีแสงสว่างในตัวเองหรือใช้ไฟส่องให้
เหน็ได้อย่างอย่างชัดเจนตลอดเวลา
9. นายจ้างต้องจัดใหม้ีระบบนํÊาดับเพลิงและอุปกรณป์ระกอบ เพืÉอใช้ในการดับเพลิง
ขัÊนต้นได้อย่างเพยีงพอในทุกส่วนของอาคาร
10.. นายจ้างต้องจัดใหม้ีเครืÉองดับเพลิงแบบเคลืÉอนทีÉได้ตามประเภทของเพลิง และ
ตดิตัÊงหรือจัดวางเครืÉองดับเพลิงในสภาพทีÉมัÉนคงมองเหน็ได้อย่างชัดเจน สามารถ
นาํมาใช้ได้งา่ยและรวดเร็วโดยจัดทาํรายละเอียดเกีÉยวกับชนิดและวิธีใช้เป็นภาษษ
ไทย ทีÉเหน็ได้อย่างชัดเจนติดไว้ทีÉตัวถังหรือบริเวณทีÉตัÊง
11.. ใหน้ายจ้างจัดใหม้ีการดูแลรักษาและตรวจสอบเครืÉองดับเพลิงใหอ้ยู่ในสภาพทีÉ
ใช้งา่ยได้ดไีม่น้อยกว่า 6 เดอืนต่อหนึÉงครัÊงและเก็บผลการตรวจสอบไว้ให้พนักงาน
ตรวจความปลอดภัยตรวจได้ตลอดเวลารวมทัÊงต้องมีการซ่อมบาํรุงและเปลีÉยนถ่าย
สารดับเพลิงตามกาํหนด
12.. จัดให้มีการฝึกซ้อมดับเพลิงและหนีไฟอย่างน้อยปีละ 1 ครัÊง และฝึกอบรม
วิธีการดับเพลิงขัÊนต้นให้ลูกจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของลูกจ้างแต่ละหน่วย

ข้อบังคับคืออะไร
ข้อบังคับ หมายถงึ กฎซึÉงกาํหนดขึÊนไว้เป็นระเบยีบในการปฎิบัติงานหรือดาํเนินการ

ของพนักงาน ( ลูกจ้าง ) โดยนายจ้างเป็นผู้กาํหนดขึÊน ถ้าไม่เป็นการลิตลอนสิทธิ
ประโยชนข์องลูกจ้างหรือไม่ขัดต่อกฎหมายอืÉน ข้อบังคับนัÊนถอืเสมือนหนึÉงเป็น
กฎหมายของบริษัทฯ
ประเภทของข้อบังคับ แบ่งออกเป็น 22 ประเภท
ข้อบังคับว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทาํงานตาม 
พ.ร.บ.ความปลอดภัย พ.ศ. 2554

ข้อบังคับ ( กฎ ) เกีÉยวกับความปลอดภัยในการทาํงานทัÉวไป
ข้อบังคับ ( กฎ ) เกีÉยวกับความปลอดภัยเฉพาะทาง

ใครบา้งทีÉจะตอ้งปฎิบตัติามข้อบงัคับว่าดว้ย
ความปลอดภยัในการทาํงาน

ลูกจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานและรวมถงึผู้ซึÉงไดร้ับ
ความยนิยอมให้ทาํงาน/ทาํผลประโยชนใ์ห้แก่/หรือในสถานประกอบกิจการ
ของนายจ้าง ( ลูกจ้างทุกคน )

กฎหมายกาํหนดให้นายจ้างซึÉงมผีู้รับเหมาชัÊนต้นหรือผู้รับเหมาช่วงเข้ามา
ปฎบิัตงิานในสถานประกอบกจิการ จัดให้มขี้อบังคับและคู่มอืสาํหรับ
ผู้รับเหมา

กฎความปลอดภยัทัÉวไป

ผู้ปฎบัตงิานทุกคนต้องปฎบิัตติามกฎระเบยีบ คู่มอืและคาํแนะนาํต่างๆ
ด้านความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด ถ้าไม่ทราบไม่เข้าใจให้ถามหัวหน้างาน
หรือเจ้าหน้าทีÉความปลอดภัยในการทาํงาน

ผู้ปฎบิัตงิานทุกคนเมืÉอพบเหน็สภาพการทาํงานทีÉไม่ปลอดภัยหรือพบว่า
เครืÉองมอืเครืÉองใช้ชาํรุดไม่อยู่ในสภาพทีÉปลอดภัยถ้าแก้ไขด้วยตนเองได้ให้
ดาํเนินการทันที แต่ถ้าแก้ไขไม่ได้ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว

สังเกตุและปฎบิัตติามป้ายห้ามป้ายเตอืนอย่างเคร่งครัด
ห้ามบุคคลทีÉไม่เกีÉยวข้องเข้าไปบริเวณทีÉตนไม่มหีน้าทีÉเกีÉยวข้องอย่า

ทาํงานในทีÉลับตาเพยีงคนเดยีวโดยไม่มใีครทราบโดยเฉพาะการทาํงานหลัง
เวลาทาํงานปกติ

ต้องแต่งกายให้เรียบร้อยรัดกุม ไม่ขาดรุ่งริÉง ห้ามมสี่วนยืÉนห้อย และห้าม
ถอดเสืÊอในขณะปฎบิัตงิานตามปกติ

ห้ามใส่ร้องเท้าแตะ และต้องใส่รองเท้าหุ้มส้นตลอดเวลาทาํงาน

ห้ามปรับแต่งหรือซ่อมแซมเครืÉองจักรกลต่างๆทีÉตัวเองไม่มหีน้าทีÉหรือได้รับ
อนุญาต

เมืÉอได้รับบาดเจบ็ไม่ว่าจะเลก็น้อยเพยีงใดกต็ามต้องรายงานให้หัวหน้างาน
และเจ้าหน้าทีÉความปลอดภัยทราบเพืÉอสอบถามสาเหตุ และวธิีป้องกันหรือ
วธิีทีÉดกีว่าและรับการปฐมพยาบาลเพราะหากปล่อยไว้อาจเกดิอันตราย
ภายหลังพร้อมกับแจ้งให้ผู้ปฎบิัตงิานอืÉนๆทราบ

หลักปฎิบัตเิบืÉองตน้ในการปฎิบัตงิานในสาํนักงาน

การดูแลความสะอาดและความเป็นระเบยีบเรียบร้อย
o ไม่วางอุปกรณ์ เครืÉองมอื สืÉงของเกลืÉอนกลาด
o กาํจัดวัสดุ สิÉงของทีÉไม่มคีวามจาํเป็น
o เกบ็วัสดุ สิÉงของต่างๆในสถานทีÉทีÉจัดไว้ให้
o วางสิÉงของให้ถูกต้อง
o ดูแลให้สะอาดอยู่เสมอ

การใช้กจิกรรม  55 ส
สะสาง
สะดวก
สะอาด
สขุลกัษณะ
สรา้งนิสยั



ความปลอดภยัในการทาํงานกับคอมพวิเตอร์

11.. อันตรายจากการใช้คอมพวิเตอร ์และจอคอมพวิเตอร์
- ปวดเมืÉอยกล้ามเนืÊอ / ปวดหลัง
- ความล้าของสายตา
- ความเครียด

2.. วธิีการกาํจดัหรอลืดอันตรายจากคอมพวิเตอร์
- ทา่ทางการทาํงานทีÉถกูตอ้งคอื นัÉงใหเ้ตม็เก้าอีÊและหลังพงิพนักเก้าอีÊ
- จดัระเบยีบความสูงของอุปกรณต์า่งๆ ใหเ้หมาะสมกับผู้ปฎบิตังิาน
- ควรทาํงานอยา่งอืÉนสลับร่วมดว้ย เพืÉอลดระยะเวลาในการทาํงานกับ

คอมพวิเตอรแ์ละพกัสายตา
- ความปลอดภัยในการทาํงานกับคอมพวิเตอร์
- สาํหรับงานทีÉตอ้งอ่านข้อมูลจากจอคอมพวิเตอรห์รือใช้แป้นพมิพ์

ตลอดเวลาควรทาํตดิต่อกันเพยีง 50 นาท ีและพกั 100 นาที

-- ควรลุกขึÊนเดนิในช่วงเวลาพัก เพืÉอผ่อนคลายกล้ามเนืÉอ
- แสงสว่างภายในห้องควรมคีวามสว่างของวัตถุทีÉเราต้องมองมรีะดับ 

ใกล้เคยีงกัน
- ระยะห่างระหว่างตาถงึจอภาพ แป้นพมิพแ์ละเอกสารควรจะเท่ากัน
- ควรจัดให้มกีารระบายอากาศทีÉเหมาะสม

การใช้เครืÉองใช้สาํนักข่าว
ในขณะขนยา้ยกระดาษควรระมัดระวังคมกระดาษบาดมอื
ใหเ้กบ็ปากกา ดนิสอ หรือของมคีม โดยเอาปลายชีÊลงหรือวางราบในลิÊนชัก
การใช้เครืÉองตดักระดาษ ตอ้งระวังนิÊวใหอ้ยูห่า่งจากใบมดีขณะทีÉกาํลังตดั
กระดาษ และหลกีเลีÉยงการตดักระดาษเป็นจาํนวนมากเกนิไปพร้อมกันทเีดยีว 
ถา้ไม่ใช้งานใหล้ดใบมดีลงใหต้ํÉาทีÉสุดอยา่ยกใบมดีค้างเอาไว้
การแกะลวดเยบ็กระดาษไม่ควรใช้มอืหรือเลบ็ ใหใ้ช้ทีÉดงึลวดเยบ็กระดาษทุก
ครัÊง

กฎความปลอดภยัในการทาํงานเกีÉยวกับไฟฟ้า
หา้มพนักงานใช้อุปกรณไ์ฟฟ้าทีÉชาํรุดเดด็ขาด หากพบเหน็ใหห้ยุดใช้ และแจง้
หวัหน้างานเพืÉอแจง้ใหแ้ผนกซ่อมบาํรุงทาํการซ่อมบาํรุง หรือแก้ไขทนัที
พนักงานทีÉปฎบิตังิานเกีÉยวการซ่อมแซมอุปกรณไ์ฟฟ้าจะตอ้งสวมอุปกรณ์
คุ้มครองความปลอดภยัส่วนบุคคล ทุกครัÊงทีÉปฎบิัตงิานไฟฟ้า

หา้มพนักงานทีÉไม่มสี่วนเกีÉยวข้องกบัการซ่อมแซมอุปกรณไ์ฟฟ้าทาํการซ่อมแซม
อุปกรณไ์ฟฟ้าโดยเดด็ขาด
หา้มพนักงานใชอุ้ปกรณไ์ฟฟ้าขณะทีÉร่างกายหรือมอืเปียกนํÊา
หา้มพนักงานทีÉไม่มสี่วนเกีÉยวข้องเขา้ไปภายในพืÊนทีÉหอ้งควบคุมระบบไฟฟ้า
เมืÉอทาํงานตอ่สายไฟหรือเดนิสายไฟฟ้าตอ้งตดัวงจรไฟฟ้าทุกครัÊง เพืÉอป้องกันมิ
ใหก้ระแสไฟฟ้าไหลสู่ร่างกาย
หา้มนาํสายไฟฟ้าทีÉมรีอยตอ่ของสายตา่งขนาด หรือตา่งประเภทมาใชง้าน
หา้มนาํสายไฟฟ้าทีÉพนัเทปพนัสายไฟฟ้าพนัหุม้ลวดทองแดงทีÉพนัไม่เรียบร้อยมา
ใช้งาน
หลอดไฟฟ้า และเครืÉองใช้ไฟฟ้าทุกชนิดทีÉจะทาํใหเ้กดิความร้อนไดต้้องไม่วาง 
หรือตดิตัÊงใกล้ผ้าหรือเชืÊอเหลงิอืÉนๆ ทีÉสามารถทาํใหเ้กดิการลุกไหม้ได้
เมืÉอพบเหตุอุปกรณไ์ฟฟ้าชาํรุด เสยีหาย หรือไม่ปลอดภยัใหแ้จง้หวัหน้างานเพืÉอ
แจง้ใหห้น่วยงานทีÉเกีÉยวข้องเป็นผู้ซ่อมบาํรุง หรือแก้ไข
เมืÉอเกดิไฟฟ้าลัดวงจรหรือมผีู้ประสบอันตรายเนืÉองจากกระแสไฟฟ้าใหท้าํการ
ตดักระแสไฟฟ้า ( ยกคัตเอาทล์ง หรือปลดสะพานไฟตัดวงจรไฟฟ้า )
เครืÉองจกัร/อุปกรณท์ีÉตอ้งใช้ไฟฟ้า ตอ้งมกีารตดิตัÊงสายกราดว์หรือตดิตัÊงระบบ
ป้องกันไฟฟ้ารัÉว

ด้วยความปราถนาดี
แผนกความปลอดภยัในการทาํงาน
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บริษัท ปตท. จำกดั (มหาชบริษัท ปตท. จำกดั (มหาชน)น) 

 

 

รายงานผลการรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการปองปฏิบัติตามมาตรการปองกันและแกไกันและแกไขผลกระทบสิ่งแวดลอมขผลกระทบสิ่งแวดลอม  

และมาตรการติดตามตรวจสอบและมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบผลกระทบสิ่งแวดลอม (สิ่งแวดลอม (รระยะกอสราง)ะยะกอสราง)  

โครงการทอสงกาซธรรมชาติในเขตประกอบการอุตสาหกรรมเหมราชสระบุรี โครงการทอสงกาซธรรมชาติในเขตประกอบการอุตสาหกรรมเหมราชสระบุรี   

((โครงการวางระบบจำหนายกาซธรรมชาติไปยัง บริษัท ไทย เบเวอรเรจ แคน จำกัด)โครงการวางระบบจำหนายกาซธรรมชาติไปยัง บริษัท ไทย เบเวอรเรจ แคน จำกัด)  

 

 

ภาคผนวก ภาคผนวก ขข--1133  

ตัวอยางเอกสารบันทึกการตรวจสอบเครือ่งมอื เครื่องจักรตัวอยางเอกสารบันทึกการตรวจสอบเครือ่งมอื เครื่องจักร  
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บริษัท ปตท. จำกดั (มหาชบริษัท ปตท. จำกดั (มหาชน)น) 

 

 

รายงานผลการรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการปองปฏิบัติตามมาตรการปองกันและแกไกันและแกไขผลกระทบสิ่งแวดลอมขผลกระทบสิ่งแวดลอม  

และมาตรการติดตามตรวจสอบและมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบผลกระทบสิ่งแวดลอม (สิ่งแวดลอม (รระยะกอสราง)ะยะกอสราง)  

โครงการทอสงกาซธรรมชาติในเขตประกอบการอุตสาหกรรมเหมราชสระบุรี โครงการทอสงกาซธรรมชาติในเขตประกอบการอุตสาหกรรมเหมราชสระบุรี   

((โครงการวางระบบจำหนายกาซธรรมชาติไปยัง บริษัท ไทย เบเวอรเรจ แคน จำกัด)โครงการวางระบบจำหนายกาซธรรมชาติไปยัง บริษัท ไทย เบเวอรเรจ แคน จำกัด)  

  
  

ภาคผนวภาคผนวก ก ขข--1144  

ตัวอยางเอกสารหนังสอืแจงทตัวอยางเอกสารหนังสอืแจงทำงานกลางคืนำงานกลางคืน//  2244  ช่ัวโมงช่ัวโมง  
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บริษัท ปตท. จำกดั (มหาชบริษัท ปตท. จำกดั (มหาชน)น) 

 

 

รายงานผลการรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการปองปฏิบัติตามมาตรการปองกันและแกไกันและแกไขผลกระทบสิ่งแวดลอมขผลกระทบสิ่งแวดลอม  

และมาตรการติดตามตรวจสอบและมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบผลกระทบสิ่งแวดลอม (สิ่งแวดลอม (รระยะกอสราง)ะยะกอสราง)  

โครงการทอสงกาซธรรมชาติในเขตประกอบการอุตสาหกรรมเหมราชสระบุรี โครงการทอสงกาซธรรมชาติในเขตประกอบการอุตสาหกรรมเหมราชสระบุรี   

((โครงการวางระบบจำหนายกาซธรรมชาติไปยัง บริษัท ไทย เบเวอรเรจ แคน จำกัด)โครงการวางระบบจำหนายกาซธรรมชาติไปยัง บริษัท ไทย เบเวอรเรจ แคน จำกัด)  

  
  

  

  

  

  

ภาภาคผนวก คผนวก ขข--1155  

ตัวอยางหนังสือแจงแผนตัวอยางหนังสือแจงแผนงาน งาน CCoommmmiissssiioonniinngg  
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